
绍学院外发〔2010〕6号

外国语学院院聘岗位聘任实施办法

根据《绍兴文理学院校内津贴分配实施办法》（绍学院发〔2010〕50号）和《绍兴文理学院岗位聘任实施办法》（绍学院发〔2010〕51号）文件精神，特制定我院院聘岗位聘任实施办法。

一、院聘学术岗位

（一）聘任程序

1、填写《外国语学院院聘学术岗位竞聘申报表》。

2、先按（绍学院发〔2010〕51号）文件关于《绍兴文理学院重点学术工作量量化办法》和《绍兴文理学院学术工作量量化办法》，对所有申报院聘学术岗位教师前三年的学术成果进行量化，然后按不同职称（或学历）系列分别排名。

3、在排名相同情况下，计算每位教师前三年教学工作量及该部门平均教学工作量，然后根据每位教师前三年教学工作量与该部门平均教学工作量的比值大小，确定每位教师的最终排名。（脱产进修的教师，按该部门的平均教学工作量计算）

4、按学校划拨各岗位人数及教师综合排名，确定每位教师的学术岗位等级、公示、上报学校。

（二）科研成果的量化

1、对于多人合作科研成果的量化分数严格执行（绍学院发〔2010〕51号）文件关于《绍兴文理学院重点学术工作量量化办法》中的方法二进行分配，具体见下表：

	人数
	2
	3
	4
	5

	排序
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5

	科研类

分配系数
	0.7
	0.3
	0.6
	0.3
	0.1
	0.6
	0.25
	0.1
	0.05
	0.6
	0.2
	0.1
	0.05
	0.05

	教学类

分配系数
	0.6
	0.4
	0.5
	0.3
	0.2
	0.4
	0.3
	0.2
	0.1
	0.4
	0.2
	0.2
	0.1
	0.1


2、对于成果的合作者超过五位（含主持人或负责人）的成员五位后面的成员不再享受科研分；若前五位中有我院以外的成员，其排名保留，不能由我院后续成员前移补上，其应分摊分数也应从该成果总分中自动减去，不再留给主持人和同组其他成员进行二次分配。

3、成果中合作成员的名单依据成果的出版、立项或结题相关材料审定。

4、科研项目量化分立项计50%，结题计50%。

二、院聘职员岗位

参照学校《绍兴文理学院校内津贴分配实施办法》（绍学院发〔2010〕50号）文件执行。

三、说明

1、所有成果的考核期为：2007年1月1日2009年12月31日

2、岗位聘任过程中有争议的成果或未定事宜由院务委员会裁定。

3、本办法经院务会议通过，于2010年 1月起执行。

附件：外国语学院岗位聘任与津贴分配工作领导小组成员名单

二Ｏ一Ｏ年三月三十日
主题词：人事  聘任  实施办法
抄送：校人事处。 
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附件

外国语学院岗位聘任与津贴分配工作领导小组成员名单

组  长：杨坚定

副组长：安  华

成  员：高丽娟、顾群超、周仕宝、李  霞、傅玲芳
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