
绍学院外发〔2010〕3号
关于评选2009年度院级教学工作优秀奖的通知

各系（部）：

为进一步调动教师的教学工作积极性和创造性，牢固树立教学中心地位，切实提高课堂教学质量，推动学院教学工作。同时，为褒扬先进，树立典型，经研究，决定评选2009年度教学工作优秀奖。现将有关事项通知如下：

一、评选对象和名额
1.评选对象是本院承担教学工作的教学人员。教学工作是指在教务处下达的开课计划中承担本院的教学任务和经本院批准的本校范围内的全日制学生的教学任务。具体是指学院规定的理论教学工作和实践环节的教学工作。
2.评选名额为：教学工作优秀奖一等奖10名，每人奖励1000元；教学工作优秀奖二等奖20名，每人奖励500元。以上所有奖项根据评选条件宁缺毋滥。
二、评选条件

参照《绍兴文理学院外国语学院教学奖惩条例》的有关规定。
三、评选程序
1.1月14日前向各系部申报。
2.1月15日前各系部推荐和审核申报材料、教研科汇总。
3.1月18日教学委员会评审并公示。
4.1月21 日学院发文表彰。

附件：1.外国语学院教学工作优秀奖申报表

      2.绍兴文理学院外国语学院教学奖惩条例
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附件一

外国语学院教学工作优秀奖申报表

填表说明：选备条件须附证明材料

	系（部）
	
	姓名
	
	职称
	

	教学业务总结：

承担的主要教学工作：



	评选条件
	教学工作当量课时
	
	系审核
	

	
	选备条件1
	
	
	

	
	选备条件2
	
	
	

	
	选备条件3
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	部门推荐意见

                                                        负责人签名：

年  月  日

	学院审核
	
	教学质量位次
	

	教学委员会评议
	教学委员会主任盖章（签名）：

年  月  日

	备注
	


附件二

绍兴文理学院外国语学院教学奖惩条例

为了进一步调动本院教师的教学工作积极性，提高课堂教学质量，推动学院的教学工作，特制定本条例。条例适用于学院在职在岗教师。

一、奖励条例

1、考评内容与方法

1）奖励主要以课堂教学考评为依据。

2）考评的主要内容有教学工作量、教学态度、教学内容、教学水平和教学效果等。

3）考评实行量化记分的办法，分学生考评和学院教学委员会考评。学生考评分比例不底于70%。

4）学生考评主要在全日制本科生中进行。

2、奖金构成：

奖金包括课时津贴和综合奖两部分，其来源为学校下发和学院创收收入。

3、奖金分配原则：

1）按劳分配，多劳多得、量和质兼顾。

2）依据学院每年创收情况实行浮动。

4、奖金的发放

1）课时津贴核定依据学校文件由系、部制订方案报学院批准。

2）按年度评选，评选名额为：教学工作优秀奖一等奖10名，每人奖励1000元；教学工作优秀奖二等奖20名，每人奖励500元。宁缺勿滥。（具体名额与奖额由当年教学委员会确定）。

5、评选条件

1）根据学院统计的教学任务工作量达到或超过相应的额定教学工作量。
2）评选教学工作优秀奖一等奖的，教学质量测评的名次在前1/3位；评选教学工作优秀奖二等奖的，教学质量测评的名次在前2/5位。
3）选备条件

①获分院级及以上教学类奖励。
②作为主要成员（国家级项目与省级重点项目列前八位，省级项目与市级重点项目列前五位，市级项目列前四位，校级项目列前三位，下同）参与校级及以上教改项目或主持院的教改项目。

③主持校重点课程建设。
④作为主要成员参加教材等教学基本建设。
⑤在公开刊物上发表教学改革类的论文（需经教学委员会认定）。
⑥在迎接省级及以上教学评估、专业检查等工作中作出明显贡献的（由院务委员会认定）。

⑦指导学生科研项目1项及以上。
4）评选教学工作优秀奖一等奖的需符合选备条件中二项；评选教学工作优秀奖二等奖的需符合选备条件中一项。
二、处罚条例

1、上课、监考迟到或早退者，按学校规定作教学事故处理，并每次扣年终奖金300元。

2、未办手续私自调课、改动监考安排者，按学校规定作教学事故处理，并每次扣年终奖金500元。

3、无故不上课、不监考者，按学校规定作教学事故处理，并每次扣年终奖金1000元。

三、其他

1、凡上述规定以外的情况，另行研究处理。

2、本办法由学院教学委员会负责解释。
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