中共绍兴文理学院委员会组织员工作管理办法

为进一步加强新时期基层党组织建设，建立一支熟悉党的组织工作，业务素质高、责任心强的组织员队伍，根据《中国共产党章程》、《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》（中发〔2010〕15号）和《关于进一步加强高校学生党员发展和教育管理服务工作的若干意见》（教党〔2013〕22号）等法律法规和有关文件精神，结合我校实际，特制定本办法。
一、组织员的岗位设置
学校党委和二级学院党委或学生人数在1500人以上的二级学院党总支至少配备专职组织员1名，其他二级党组织设兼职组织员。
二、组织员的任职条件
（一）具有坚定的共产主义信念，认真贯彻执行党的路线、方针、政策，在政治上同党中央保持一致。
（二）热爱党务工作，掌握党建基本理论，熟悉党的组织工作业务，具有一定的党务工作经验、政策水平和组织管理能力。
（三）坚持原则，作风正派，严于律己，联系群众。
（四）具有大学本科及以上文化程度和三年以上党龄，身体健康。
三、组织员工作职责
（一）做好本单位年度党员发展工作计划与总结、党员信息库建设、党员档案管理、党内统计与报表填写、党员组织关系接转、党费收缴与日常管理等工作。
（二）开展入党积极分子培训、党员发展、组织谈话、预备党员培训和党员日常管理等党员发展和党员教育管理工作。调查研究新时期党建工作面临的新情况新问题，及时向学院和上级党组织报告并提出意见建议。
（三）协助做好学习型、创新型、服务型基层党组织建设，不断推进基层党建工作形式、方法和载体的创新。
（四）参加或列席研究、部署党建工作事宜的专题会议。
（五）完成校党委和分党委（党总支）交办的其他党建工作。
四、组织员的聘任
（一）组织员一般从在职党员干部和党员教师中选聘。
（二）组织员的聘任程序为：分党委（党总支）组织推荐确定拟聘人员名单；党委组织部审核批准；学校党委发文聘任。
（三）专职组织员编制单列，其岗位为职员岗。其行政职级根据工作需要和干部任职条件确定，按照学校相关制度和程序选拔任用。
（四）兼职组织员任期与本级分党委（党总支）任期一致。
五、组织员的待遇
兼职组织员根据其实际工作量和工作业绩，由各二级党组织参照学校相关政策，给予一定的酬金补贴，具体由各二级党组织决定。
六、组织员的管理
（一）组织员在分党委（党总支）的领导下开展工作，接受学校党委组织部的业务指导。
（二）学校党委组织部和分党委（党总支）要加强对组织员的教育培训和业务指导，不断提高组织员的素质，努力建设一支素质优良、精干高效、专兼职结合的组织员队伍。
（三）建立组织员工作例会制度。例会一般每月召开一次，开展工作交流和专题研讨。
（四）组织员在受聘期间，工作情况由所在分党委（党总支）为主进行考核，考核结果报校党委组织部。对违反组织发展原则，不遵守党的纪律的组织员，根据有关规定予以处理；不能胜任工作的，应及时进行调整。
（五）专职组织员要确保专职专用，并注意保持组织员队伍的相对稳定。
七、附则
（一）本办法自发布之日起执行，原《中共绍兴文理学院委员会组织员工作条例》（绍学院党委〔2008〕42号）文件同时废止。
（二）本办法由校党委组织部负责解释。
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