创先争优活动
领导小组办公室
绍学院创组办发〔2010〕11号




绍兴文理学院创先争优活动领导点评工作
实施方案
各分党委（党总支）、党群各部门：

　　做好领导点评工作，是进一步加强对创先争优活动领导和指导，强化责任意识的重要措施；是督促党组织和党员践行公开承诺，推进创先争优活动深入开展的重要途径；是增强党组织和党员投身创先争优活动自觉性和主动性，激发党组织和党员生机活力的内在动力。根据中央及省委有关文件精神，并结合我校实际情况，分类指导，分层点评，制定如下实施方案。
一、点评对象

    点评对象为全校基层党组织和全体共产党员。各分党委（党总支）由联系点领导（见绍学院创组办发〔2010〕4号文件）负责点评，各党支部由所属各分党委（党总支）负责点评，党员由其所在党支部负责点评。

    二、点评内容

    紧紧围绕服务学校转型发展、服务地方经济社会进步、师生成长成才、加强基层组织建设的主要目标，认真贯彻落实学校新的“一二三四”发展思路和本年度党政工作要点，将履行职责、兑现承诺、发挥作用作为主要内容，实事求是给予点评，肯定成绩、指出问题，明确努力方向。

    （一）对基层党组织的点评，重点围绕以下7个方面进行：

    1.创先争优活动推进情况；

    2.在创设活动载体，做好结合文章，认真推动学校和本单位重点工作、实际工作、学习实践科学发展观后续整改工作等方面的情况；

    3.教工党组织和党员“三联系”落实情况及成效，群团组织开展活动情况；

    4.加强党组织和党员队伍建设情况；

    5.党建创新情况；

    6.师生对活动开展的知晓度、满意度等情况；

    7.存在的问题和努力的方向。

    （二）对党员的点评，重点围绕以下4个方面进行：

    1.积极投身创先争优活动情况；

    2.践行承诺、岗位争优情况；

    3.联系群众、服务群众情况；

    4.存在的不足及努力的方向。

    三、点评方法

    可采取现场点评、集中点评等方式进行。

    （一）现场点评。结合工作调研、督促检查等方式，深入到基层党组织或联系点，通过三方面了解的基础上，进行现场点评，一是查阅资料台账，主要查阅基层党组织研究部署工作相关会议资料、党组织和党员活动开展的相关资料；二是现场走访，随机走访每个基层单位5-10名党员和群众；三是召开座谈会，召开党员群众座谈会，掌握情况，听取意见。

    （二）集中点评。通过组织召开民主生活会、推进会、专题会等形式，对基层党组织开展创先争优活动情况进行集中点评。基层党组织利用组织生活会、集中学习、工作例会等对党员进行集中点评。

    联系点领导对联系点的点评一般采取现场点评的方式进行，分党委（党总支）对党支部的点评一般采取集中点评的方式进行，对基层党组织的点评原则上每学期进行一次；党支部对党员的点评一般采取集中点评的方式进行，原则上每季度进行一次，本学期第一次点评工作在12月底或1月初进行。

    四、点评步骤

    （一）汇报情况。点评前，各分党委（党总支）向联系点领导、各党支部向所属分党委（党总支）围绕点评的7方面，党员向党支部围绕点评的4 个方面工作情况进行汇报。

    （二）进行点评。点评领导或党组织在听取汇报和深入调研的基础上，实事求是地肯定成绩，客观公正地指出存在的问题、分析原因，提出今后工作的意见建议。针对各党总支、党支部和党员存在的不足，指导制定具体整改措施，帮助解决存在的困难和问题。

    （三）整理公开。要对点评情况作好记录和资料存档工作，及时将对分党委（党总支）的点评情况填好登记表并报校创先办，将党支部及党员的点评情况填好登记表交分党委（党总支），分党委（党总支）、党支部的点评情况还要通过会议、布告栏、校园网等多种途径，向群众公开，主动接受群众监督。

    （四）整改落实。各分党委（党总支）、党支部要根据点评内容，结合公开承诺工作，综合汇总分析各方面反映的情况，及时解决工作中存在的问题。

    点评时，可以邀请部分普通党员、基层群众代表参加，并充分听取其意见和建议。

    五、有关要求

    把点评工作作为推进创先争优活动的重要抓手，切实加强领导，精心组织，务求实效。

（一）注重加强组织领导。学校各级党组织主要负责人要切实履行第一责任人的职责，负总责，带头抓。各级党员领导干部要带头参加支部活动，发挥示范作用，推动面上工作。
（二）注重解决实际问题。联系基层实际，回应师生期盼，注重解决基层党组织在推动发展、促进和谐、服务群众和基层组织建设方面存在的突出问题，指导制定具体改进措施，帮助解决实际困难，使点评工作成为加快推进重点工作、兑现承诺公开事项、推动学习实践活动整改措施落实的有力抓手，真正把创先争优活动办成师生员工满意的工程。

    （三）注重实行分类指导。要区分基层党组织的不同类型和不同情况及党员的不同群体、不同岗位，有针对性地提出点评要求。对所联系的分党委（党总支），由联系点领导亲自点评。对外出实习的学生党员，采取切实可行的措施和灵活的方法进行点评。对流动党员的点评，流入地党支部要切实担负起主体责任，流出地党支部要注意加强与流动党员联系沟通，利用他们返校期间，听取他们的汇报。对离退休的党员，根据具体情况进行点评。

    （四）注重强化典型示范。在实行点评工作过程中，要深入挖掘和总结基层党组织和党员的先进事迹，着力推介创先争优活动中的好经验、好做法。通过典型宣传，以点带面，形成学习先进、崇尚先进、争当先进的良好氛围。













（五）注重推动重点工作。认真贯彻落实学校新的“一二三四”发展思路，结合新学年度学校党政工作要点，根据中层干部换届后岗位实际和点评情况，修改完善公开承诺，围绕中心任务，进一步明确下一学期创先争优的目标任务，推动重点工作。
附件1：学校党政领导班子创先争优活动联系点
附件2：基层党组织开展创先争优活动领导点评登记表
附件3：党员在创先争优活动中接受领导点评登记表
中共绍兴文理学院委员会创先争优活动领导小组办公室
二〇一〇年十二月二十八日
附件1：
学校党政领导班子创先争优活动联系点
	学校党政领导班子成员
	联  系  点

	王建华
	经济与管理学院党总支

	叶飞帆
	化学化工学院党总支

	宋培基
	元培学院分党委、外国语学院党总支、机关分党委

	唐和祥
	教育学院党总支、音乐学院党总支

	陶  侃
	成教学院党总支、总务与产业资产党总支

	陈健尔
	生命科学学院党总支、附属医院分党委

	王建力
	人文学院党总支、数理信息学院分党委

	沈  赤
	工学院分党委、纺织服装学院党总支

	裘愉萍
	体育学院党总支、图书馆党总支

	叶访春
	医学院分党委

	梁  涌
	法学院党总支

	柳国庆
	上虞分院分党委

	寿永明
	兰亭书法艺术学院党总支、美术学院党总支、
离退休党总支


附件2：
基层党组织开展创先争优活动领导点评登记表
	党组织名称
	
	党员人数
	

	点评领导姓名

单位及职务
	

	时 间
	
	地 点
	

	前段小结（可另附页）
	

	领导

点评
	主要

成绩
	

	
	存在的问题和不  足
	

	
	下阶段

工作建议
	


注：此表一式三份，本组织存一份，上一级党组织存一份，公示一份。

附件3：
党员在创先争优活动中接受领导点评登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职务或职业
	
	入党时间
	

	点评领导姓名

单位及职务
	

	时 间
	
	地  点
	

	前段小结（可另附页）
	

	领导

点评
	主要

成绩
	

	
	存在的问题和不  足
	

	
	下阶段

工作建设
	





	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	

	


	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	

	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：此表一式三份，个人存一份，党支部存一份，公示一份。
