
绍学院外发〔2013〕1号

外国语学院2012年终分配方案

根据《绍兴文理学院绩效工资分配实施办法》（绍学院发〔2012〕162号）、《绍兴文理学院校内岗位设置与聘任办法》（绍学院发〔2012〕163号）文件精神，结合我院实际，特制定本分配方案。

一、分配对象：全院教职工

二、分配构成：基础性绩效工资+奖励性绩效工资
（一）基础性绩效工资：设立生活补贴、岗位津贴和工龄补贴等三个项目，根据各类人员的实际情况按照绍兴市规定的统一标准发放。

（二）奖励性绩效工资：基本工作奖+考核奖
1、职员岗位人员

（1）基本工作奖：基本工作奖是为职员岗位人员履行基本工作职责而设的奖项。职员岗位等级及基本工作奖标准见下表：

	岗位等级
	1级
	2级
	3级
	4级
	5级
	6级
	7级
	8级
	9级

	岗位分档
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅰ
	Ⅱ
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅰ
	Ⅱ
	
	
	
	

	基本工作奖（万元）
	3.8
	3.5
	3.3
	3
	2.8
	2.4
	2
	1.4
	1
	0.6
	0.5
	0.4
	0.3


（2）考核奖：考核奖是考核职员岗位人员履行岗位职责情况的奖项。职员岗位等级与考核奖分值见下表：

	岗位等级
	1级
	2级
	3级
	4级
	5级
	6级
	7级
	8级
	9级

	岗位分档
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅰ
	Ⅱ
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅰ
	Ⅱ
	
	
	
	

	分值
	76
	70
	62
	56
	48
	40
	35
	30
	24
	18
	16
	14
	12


2、学术岗位人员

（1）基本工作奖：基本工作奖是为学术岗位人员完成学校规定的岗位职责而设的奖项。学术岗位人员的岗位等级与基本工作奖标准见下表：

	岗位等级
	1级
	2级
	3级
	4级
	5级
	6级
	7级
	8级
	9级
	10-13级

	基本工作奖（万元）
	另定
	3.8
	2.8
	2
	1.6
	1.4
	1
	0.8
	0.6
	0.5


脱产进修人员（含学术假人员）在脱产进修期间停发基本工作奖。

（2）考核奖：考核奖由教学工作奖、教学建设（含教学研究）奖、科研工作奖和学科建设奖四部分组成。

①教学工作奖：教学工作奖是对学术岗位人员完成学院规定的基本教学工作量以外的教学工作量的奖励。

②教学建设（含教学研究）奖：教学建设奖是为承担教学建设工作的人员而设的奖项。

③科研工作奖：科研工作奖是对学术岗位人员完成学校规定的基本科研工作量以外的科研工作量的奖励。

④学科建设奖：学科建设奖是为承担学科建设工作的人员而设的奖项。

三、分配方案：

教职工的基本工作奖、考核奖由学院统一分配，各学科负责提供工作量数据（教学、科研）。

（一）职员岗位人员

在年度考核合格的前提下，按岗位等级拿相应的基本工作奖、考核奖。

（二）学术岗位人员

1、基本工作奖
（1）只有完成相应的基本工作量（教学、科研），才能拿到基本工作奖。
①教学工作：正高、副高（博士）、中级（硕士）职称人员的年均教学工作量均为180当量课时，且教学业绩考核合格及以上。按学术岗位人员进岗的学院领导，基本教学工作量减90当量课时。
②科研工作：正高、副高（博士）、中级（硕士）职称人员的年均基本科研工作量分别为7分、4分和1分。科研工作量按《绍兴文理学院科研工作量计算办法（试行稿）》（绍学院发〔2010〕65号）计算。
③未完成基本教学工作量的部分，可用科研工作量抵冲，以科研工作量1分等于10当量课时进行抵冲，但最多只能抵冲基本教学工作量的40%。同样地，未完成基本科研工作量部分，可用教学工作量抵冲，以10当量课时等于1分科研工作量进行抵冲。
（2）若经抵冲还是不能完成相应的基本工作量（教学、科研），则统一折算成当量课时，不足部分按50元/当量课时扣钱。
2、教学工作奖、科研工作奖

（1）职员岗位人员的课时费先从教学工作奖中扣除。（职员岗位人员年均周当量课时不得超过4课时，超过部分不计酬，课时费标准按学术岗人员超课时费标准的1/2执行）
（2）用于抵冲的教学工作量或科研工作量，不再分配教学工作奖或科研工作奖。
（3）抵冲后剩余的教学工作量按学校50元/当量课时奖励，其中，正高、副高（博士）、中级（硕士）分别再乘上系数1.1、1.05、1。超科研工作量按学校105元/分奖励。
3、教学建设（含教学研究）奖、学科建设奖
按实际承担人员的教学建设工作量或学科建设工作量进行分配。

4、学科主任、专业主任补贴不足部分由学院补贴。

5、其余的非教学工作量（含兼职秘书、班主任、教学成果奖、科研奖励等由学院创收支付）。
四、组织机构：

学院成立2012年终分配工作领导小组，负责年终分配的具体组织实施。

组长：杨坚定、安华

成员：高丽娟、顾群超、周仕宝、张旭东、傅玲芳、裘燕萍、李霞

五、其它说明：

（一）本方案经学院全体教职工大会表决通过，自2012年1月1日起施行。

（二）本方案由学院2012年终分配工作领导小组负责解释。

二○一三年一月八日
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